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 Editorial  
 

Nous avons des idées,  
de l’énergie et des défis 
à relever ensemble… 
 

Au moment où certaines pratiques 

politiques conduisent à l’impasse, il faut 

réaffirmer la qualité du travail des 

parlementaires et des gouvernements 

communautaires et régionaux.  

 

La Wallonie a son plan Marshall, elle 

regarde devant elle, elle a le courage de 

tirer les leçons du passé et elle se doit de 

préparer - avec plus de hâte encore - son 

avenir.  

 

Avec la rentrée scolaire 2007, la 

Communauté Wallonie-Bruxelles mettra 

la priorité sur l’enseignement – 

notamment la revalorisation  du technique 

et du professionnel.  

 

Ensemble, nous travaillons pour l’emploi 

et les métiers de demain. Nous combattons 

pour un salaire minimum attractif, pour la 

régulation des prix et pour l’accès au 

logement.  Il nous faut aussi anticiper les 

effets du vieillissement de la population et 

amplifier  la recherche d’investissements, 

d’idées et d’une nouvelle manière 

d’entreprendre.  

 

Puis reste le défi gigantesque du climat…  

 

je suis fière d’être de ces combats…  

 

Nous pourrons - en tout cas - fêter, en  

2007, dignement la Wallonie  
 

 Eliane 

 

   Journal  

 
Députée wallonne, membre du Parlement  de la 

Communauté française Wallonie-Bruxelles. 
Conseillère communale à Namur. 

 

Plus de 250 
personnes au 
Barbecue de 
rentrée d’Eliane : 
merci à tous pour 
ce signal fort  et 
ce soutien amical 
si nécessaire en 
politique. 
 

◙ Actualité > Page 2 
Cinq défis à relever ensemble 

 L’emploi > Page 3  

 Poursuivre la relance économique > 4 

 Un environnement sain pour tous >  5 

 Un enseignement ouvert et efficace > 6 

 Des services publics de qualité >  7 

◙  Agenda et permanences  > Page 8 
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 Actualité Région  
 

Un nouveau gouvernement 
wallon fidèle au cap tracé… 

 
Bienvenue à notre nouveau Ministre-Président 
Rudy Demotte et au deux nouveaux Ministres 
socialistes qui  entrent  au Gouvernement : 
 
Monsieur Marc TARABELLA 
Ministre de la Formation  
  
Rue des Brigades d'Irlande, 4 - 5100 Jambes 
Tél: 081/32.34.11 - Fax: 081/32.34.89 
marc.tarabella@gov.wallonie.be  
  
Compétent pour: 

 la reconversion et le recyclage 
professionnels;  

 la promotion sociale;  

 les cyber-écoles et cyber-classes.  

 Forem 
 
Monsieur Paul MAGNETTE 
Ministre de la Santé, de l'Action sociale et de 
l'Egalité des chances; 
  
Rue des Brigades d´Irlande, 4 - 5100 Jambes 
Tél: 081/32.34.11 - Fax: 081/32.34.79  
paul.magnette@gov.wallonie.be  
  
Compétent pour : 

 la politique de santé;  

 l´aide aux personnes;  

 la politique d'égalité des chances.  
 
 

 
       

Un petit jeu : cherchez la femme é. 

 
 

 
 
 

 

 Actualité  Namur  
 

Namur soutenue pour son rôle 

de capitale wallonne. 
 

2,5 millions dôeuros pour la ville de Namur côest le 

subside de la Région à la Ville de Namur. 

 
 La convention signée le 2 juillet est destinés à 
couvrir les frais inhérents au statut de capitale 
wallonne. Peut-être en échange, la ville 
acceptera-telle de construire enfin un véritable 
parking pour les membres, le personnel, la 
presse et les visiteurs du parlement …. 

 
Les mesures significatives reprises dans cette 
convention sont :  
 

 la protection des institutions wallonnes 
(Parlement, Présidence, cabinets ministériels, 
administration) et la mise à disposition de 30 
agents de la police locale ;  
 

 une collaboration active entre la Ville de 
Namur et la Région wallonne afin d'assurer la 
sécurité et la circulation des élus et des 
citoyens ;  

 

 garantir la mobilité, les places de parking et la 
propreté publique dans le cadre d'une 
augmentation significative de la circulation et 
des visiteurs engendrés par le statut de 
capitale régionale ;  

 

 faire appel au personnel communal pour 
prendre en charge les tâches administratives 
supplémentaires et la remise en état de la 
voirie à la suite de visites, réceptions 
officielles et manifestations. 

mailto:marc.tarabella@gov.wallonie.be
mailto:paul.magnette@gov.wallonie.be
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 Défi n°1  
 

L’emploi, l’emploi  

et encore l’emploi. 

Le défi  à relever  
 
Niveau et qualité de vie, intégration sociale, 
r®alisation de soi et confiance dans lôavenir : 
avoir un emploi est fondamental dans notre 
société. 
 
Confrontés depuis un quart de siècle à des 
taux de chômage élevés, dus en grande 
partie à la déstructuration du tissu industriel, 
nous vivons  aujourdôhui encore avec un 
d®ficit dôemplois important et  généralisé. 
 
Au fils des gouvernements, les différents 
niveaux de pouvoir ont développés des 
actions nombreuses et variées jouant sur 
lôoffre et la demande de main-dôîuvre. La 
Wallonie est en la matière un véritable 
laboratoire o½ lôon a essayé - secteur par 
secteur, catégorie par catégorie - dôactiver de 
façon variée le march® de lôemploi. Le régime 
dôassurance chômage est progressivement 
devenu un instrument de la politique active 
de lôemploi, notamment en utilisant 
lôallocation de ch¹mage comme partie du 
salaire payé. 
 
Reste que rien ne remplace le moteur 
économique en terme de cr®ation dôemploi, 
que la structure du co¾t de lôemploi reste 
problématique. Il faut en outre casser les 
images toutes faites et travailler 
s®rieusement ¨ une politique de lôemploi qui 
aide concrètement ï sans doute plus 
individuellement - chacun à sôorienter, se 
reconvertir, sôam®liorer de fa­on continue 
dans son métier ou dans une évolution de 
carrière tout au long de sa vie. 
 
Solliciter les enthousiasmes en levant les 
obstacles tout en mettant des barrières à 
toute forme de dérégularisation du marché 
du travail : voilà le défi. 

 
Il faut enfin anticiper les emplois, les 
produits et les technologies de demain et 
innover dans de nouvelles manières de 
travailler et de concevoir sa vie 
professionnelle. 

 

 
La Wallonie a besoin de plus dôemplois  

et doit sauvegarder la mémoire de certains vieux 

métiers tout en anticipant de nouvelles manières de 

vivre sa vie professionnelle. 

 

Ce qui est déjà réalisé  
 

Le Gouvernement wallon a fait de l’emploi sa 
priorité : 
 
Amplification des mesures spécifiques avec 
la création d’emplois - depuis septembre 2004 : 
1.500 emplois APE, 1.500 PTP, plus de 3.000 
travailleurs (dont 2.807 Demandeurs d’Emploi 
dits difficiles à Placer) ont été engagés dans les 
Entreprises d’Insertion.  
 
Moyens additionnels : grâce au Plan Marshall, 
320 postes de travail ont été créés à ce jour, 
pour l’aide aux personnes dépendantes, et 465 
postes pour l’accueil de la petite enfance, pour 
permettre l’ouverture de plus de 2000 places 
supplémentaires. 
 
Travailler nos faiblesses avec comme exemple 
les langues : 81.735 chèques « langues » ont 
été émis, depuis le lancement de la mesure 
(janvier 2006) jusqu’à mai 2007. En 2007 : +56%  
 
Mieux comprendre le marché du travail : 
L’analyse de filières qui disent manquer de bras 
(Opérations FOCUS du Forem).  

Faisons le point sur les défis qui attendent  
les wallons  pour cette rentrée 2007… 
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Adaptation aux réalités locales  avec la mise 
en exécution du décret « Agences de 
Développement Local » après 10 années de 
fonctionnement en projets-pilotes (actuellement, 
54 ADL existent. Le budget permet d’en agréer 
75). Déploiement des Maisons de l’Emploi (à ce 
jour : 52). 
 
Accompagner la reconversion : la région 
accompagne les travailleurs victimes de 
licenciements collectifs. Depuis 2004, 11.399 
travailleurs ont été accompagnés au sein de 132 
cellules (entre 20 et 40 cellules par an), 70 à 75 
% d’entre eux ont pu se réinsérer sur le marché 
du travail. Le Pacte de solidarité consolide 
encore le rôle de ces cellules de reconversion. 
 

Les prochains pas  
 
Poursuivre lôambitieux 
volet formation du plan 
Marshall. Evaluer le travail 
des 23 pôles de 
compétences dont le pôle 
information installé à 
Créalys.  
 
Mettre en œuvre de 
nouvelles pistes avec par 
exemple l’IDESS (Initiative 
de Développement de 
l’Emploi dans les Services de proximité à finalité 
Sociale) qui permettra la création de 1.200 
emplois dans les services de proximité. 
 
Assurer la montée en puissance d’outils tels que 
le BEP (bureau économique de la Province) 
ou des initiatives constructives telles New 
(promotion de Namur) ou des équipes créatives 
comme l’IFEAS (Institut francophone d’études et 
d’analyses systémiques) qui vient de Paris à 
Namur s’installer au Parc Créalys. 
 

 Défi n°2  
 

Poursuivre la 
relance économique 
 
On lôaura compris en parallèle avec une 
gestion intelligente, volontaire et innovante 
du march® de lôemploi, il faut soutenir la 
relance économique. 
 

La Wallonie a inversé la tendance. Le 
gouvernement wallon cible maintenant son 
action sur 6 axes prioritaires : 
 

1) PROMOUVOIR lôesprit dôentreprendre, 
 

2) CREER de nouvelles activités et de 
nouvelles entreprises, 

 
3) DEVELOPPER et soutenir les 

entreprises existantes, 
 

4) TISSER DES RESEAUX dôentreprises 
innovantes et compétitives, 

 
5) COORDONNER lôanimation 

économique, 
 

6) Faciliter la TRANSMISSION des 
entreprises. 

 
Ces priorités sont 
organisées dans un plan 
dôaction coh®rent, doté de 
moyens financiers 
exceptionnels. Ce qui 
place la Wallonie dans le 
petit nombre dô®tats qui ï 
au-delà des discours ï 
peuvent se targuer dôavoir 
une réelle politique 
économique. 

 

Ce qui est déjà réalisé  
 
En septembre, le plan Marshall aura deux ans… 
  
Bilan actuel : non seulement la majeure partie 
des outils mis en place sont opérationnels sur le 
terrain mais les différents partenaires  Wallons 
répondent massivement présents.  
 
Concentrer ses moyens sur des secteurs où 
la Wallonie a une carte à jouer en Europe : un 
des actes courageux du plan Marshall est 
d’avoir décidé de concentrer ses moyens sur 
cinq domaines identifiés à fort potentiel : 
 

1) Le pôle « sciences du vivant » : les 
marqueurs détecteurs de cancer, 
d’inflammation et des maladies du cerveau. 
 

2) Le pôle « aéronautique-aérospatial » : 
l’avion plus composite, l’avion plus intelligent 
et le développement de nouvelles 
applications. 

 

Si le libéralisme 
économique ne parvient 

pas à rendre heureux 
durablement alors il faut 
durablement sôen 

débarrasseré 
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3) Le pôle « agro-industrie » : les aliments santé, 
les procédés innovants de production ou de 
conservation ou encore  le bio-emballage  
 

4) Le pôle « transport et logistique » : le 
transport, la distribution et l’entreposage, le 
conditionnement et l’emballage. 
 

5) Le pôle « génie mécanique » : nouveaux 
matériaux, la technologie globale, la 
mécatronique et la micro-technologie, la 
maintenance intelligente, la nanotechnologie, la 
maintenance et la fiabilité des outils. 
 
Ces pôles de compétitivité ont 
reçu  un soutien public de 38 
millions d’euros. Chaque pôle 
coordonne les entreprises, les 
centres de recherches et les 
services publics actifs dans 
cette thématique. 
 
Le tout est conçu avec un  jury 
international. 
 

Des résultats forts 
 
Sur les trois dernières années, les 
exportations wallonnes ont augmenté de 
26,6%. On constate d’ailleurs une forte 
diversification géographique de nos exportations 
puisque, en 2006, +19,5% de nos exportations 
sur les marchés extérieurs à l’UE25, ce qui 
dépasse largement le taux de progression des 
ventes wallonnes au sein de l’UE25 (+9,3%).  
 
Plus dôentreprises innovantes : le Plan 
Marshall a effectivement « boosté » ce type 
d’investissement porteur à terme d’un 
renouveau économique pour la RW : avant, il y 
avait en moyenne 10 interventions par an pour 
un montant moyen de 360 millions €. 
Actuellement, dans le cadre du plan Marshall, il 
y 30 dossiers en moyenne pour des montants 
moyens de 560M€. Plus donc et plus ambitieux. 
 
Un afflux dôinvestissements pour relancer 
lôactivit® locale : près de 97 millions € ont été 
investis dans les zones franches urbaines ce qui 
devrait permettre la création de 278 emplois. 
Dans les zones franches rurales, les 
investissements sont de 27.500.000€ pour 112 
emplois. 
Des projets dôentreprise mieux con­us : des 
bourses de préactivité viennent en aideau futur 
entrepreneur de se faire pour la préparation de 
son dossier technique, économique et financier. 

Depuis 2004, 319 bourses ont été attribuées. 
Elles concernent les secteurs de services aux 
entreprises, de biotechnologie ou encore 
d’environnement, pour ne citer que les 
principaux. 
 
Des implantations mieux soutenues : Un 
incubateur d’entreprises biotechnologiques 
destiné à développer la création et le 
développement de spin-offs dans le domaine 
des biotechnologies et de la biopharmacie, 
issues des laboratoires universitaires.  
 

De nouveaux espaces pour 
lôavenir : sur 79 sites  
économiques désaffectés 
(non pollués), 21 chantiers 
sont terminés et 26 sont en 
cours. 
 
 

Prochains pas  
 

Le financement  de petits 
projets par le microcrédit : 

le Gouvernement wallon a décidé de développer 
des outils de proximité pour des financements 
de moins de 25.000 €. L’objectif est de soutenir 
de petits projets d’investissement viables 
économiquement, qui ne se réalisent pas, faute 
de moyens financiers. 
 
Donner de la visibilité à lô®conomie sociale et  
mieux coordonner les politiques en cette matière 
/ un décret relatif à l’ensemble de l’économie 
sociale est en cours d’élaboration. Il sera 
proposé au Parlement début 2008. 
 
Financer les acteurs de lôinsertion 
professionnelle : un partenariat a été conclu en 
2005 avec le Fonds Fédéral d’Economie Sociale 
et Durable afin de pouvoir prendre en compte 
les besoins de financement des EFT, des OISP 
et des ETA. Un budget de 15 millions d’euros 
est réservé à cet effet. 

 
 

Suivez l’actualité  
de la Région wallonne 

sur www.wallonie.be 
 
 

 

Quand on voit la pertinence 
du plan Marshall par 

rapport aux défis et à la 
situation de la Wallonieé 

 
é.alors, oui, ­a valait 
vraiment  la peine de 

régionaliser ! 
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 Défi n°3  

 

 
 

Un environnement 
sain et une qualité 
de vie partagée par 
tous les wallons. 
 
Le défi  à relever  
 
Les d®fis environnementaux, lô®puisement 
des ressources naturelles et la question du 
climat sont dans toutes les conversations.  
 
Reste à démultiplier les ®conomies dô®nergie 
pour lutter durablement contre les excès de 
rejets de gaz carboniques ou encore pour 
anticiper la fermeture définitive des dépôts 
en décharges.  Le défi est dô°tre concret et 
de ne pas lasser nos 
concitoyens alors que la 
mobilisation du plus 
grand nombre est la clef 
de toute avancée 
significative.  
 

Ce qui est déjà 
réalisé  
 
Le Plan wallon contre le réchauffement 
climatique est le pilier de l’action régionale. Il 
comprend 80 pistes de travail dont certaines 
sont réellement de petits bijoux d’imagination. 
C’est le cas de la pose de panneaux 
photovoltaïques le long de quatre échangeurs 
autoroutiers en Wallonie. Une expérience pilote 
de production d'électricité verte. Plus petits et 
moins bruyants que les éoliennes, les panneaux 
photovoltaïques ne devraient gêner personne 
aux abords des échangeurs autoroutiers.  

Peu ou pas de risque de phénomène Nimby, 
l'endroit est idéal, souvent isolé et bien dégagé. 
La Région wallonne a donc réservé 15 hectares 
à Daussoulx mais également à Vottem, Loncin 
et Grâce-Hollogne. 
 
La mise en œuvre passe par des négociations, 
des prises de consciences et des accords par 
branche industrielle. Conclus sur une base 
volontaire, ces accords de branche visent des 
objectifs d’amélioration de l’efficience 
énergétique et de réduction des émissions de 
gaz à effet de serre.  Les premiers résultats de 
la mise en œuvre de ces accords sont 
encourageants et se rapprochent des objectifs 
fixés (amélioration de l’indice d’efficience 
énergétique : objectif 2010-2012 = -11,1% et 
amélioration de l’indice des émissions de gaz à 
effet de serre : objectif 2010-2012 = -11,7%). 
 
Produire de lô®nergie renouvelable, la Région 
a soutenu des initiatives dans les domaines 
suivants : 
 

 biocarburants (Wanze) ; 

 bioéthanol de 2° génération ; 

 biodiesel sur base de graisses récupérées ; 

 récupération de coproduits du bois ; 

 électricité d’origine hydraulique ; 

 reprise du méthane des veines carbonifères ; 

 valorisation des effluents agricoles ; 

 énergie photovoltaïque d’origine solaire ; 

 panneaux solaires thermiques; 

 biocombustibles d’origines variées. 
 

Innover et innover encore : 
le programme « Futur Energy 
» cible son effort financier sur 
les collaborations entre les 
universités et les PME et ce 
afin de couvrir les frais de 
recherche et développement 
dans les secteurs de 
l’énergie solaire 

photovoltaïque et de la valorisation de la 
biomasse. Le montant total de l’aide à la 
recherche et au développement dont 
bénéficieront l’ensemble de ces projets s’élève à 
2.500.000 d’euros.  
 
Cet effort d’investissement vient s’ajouter au 
premier programme mobilisateur Minergibat 
centré sur l’efficacité énergétique dans le 
secteur du bâtiment qui portait pour sa part sur 
un montant de 3.000.000 d’euros.  
 

 

Faire de 
lôenvironnement un 

véritable 

bien communé 
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Les prochains pas à faire  
 
Nous sommes en train de vivre une révolution 
culturelle, avec une étonnante tranquillité !  
Partout,  on voit se traduire dans le quotidien 
des Wallons, les enjeux de Kyoto mais aussi des 
comportements plus harmonieux avec l’avenir. 
Cet effort de mobilisation, de prise de 
conscience,  de choix de consommation 
différente, de petits gestes civiques ou encore 
d’investissements dans des maisons conçues 
autrement… ces changements doivent se 
poursuivre  au profit de tous et de toutes les 
tranches de la population. 
 
Le bien-être de tous les travailleurs, de tous 
les citoyens réclame une mobilisation des 
élus et des militants socialistes de la même 
ampleur que celle dont ont su faire preuve 
nos grand-parents face à la question sociale. 
Il a fallu un siècle pour faire admettre à la 
majorité des acteurs de la société que social et 
l’économique vont de pair, que l’un renforce 
l‘autre et vice versa. A nous de prouver 
maintenant que respecter les ressources 
naturelles est non seulement compatible avec 
un haut niveau de vie économique mais qui plus 
est porteur de nouvelles opportunités 
économiques et de nouvelles formes de 
mobilisations et de solidarités sociales. 
 
Demain les questions de l’épuration de l’eau, 
des systèmes collectifs de gestion de mini-
catastrophe climatiques et écologique ou encore 
le passage à des économies d’énergie cette fois 
structurelles vont demander des idées, des 
investissements et un travail de communication 
autour des succès et des bonnes idées. 
 
Reste la réforme du Code forestier dans laquelle 
le ministre wallon de l'environnement fixe les 
lignes directrices de la politique qui sera menée 
d'ici la fin de la législature et qui comporte trois 
axes : environnemental, économique et social.  
Un équilibre qui devra devenir la règle dans 
toute décision politique à venir.  
 

Faire un geste simple ? 
 

Nos boîtes aux lettres reçoivent, chaque année, 
entre 25 et 40 kg de « toutes-boîtes » (50.000 
tonnes de papier). Vous ne souhaitez plus les 
recevoir ?  La Région wallonne a créé pour vous 
trois autocollants signifiant votre choix. Pour 

vous procurer les autocollants  
0800 11 901  

 Défi n°4  
 

Un enseignement 
ouvert et efficace 
 
Lô®galit® dôacc¯s,  la marchandisation 
rampante et dôindividualisation du savoir 
sont des phénomènes bien réels. La notion 
dôali®nation et de conscientisation sont ¨ 
remettre sur la table de nos réflexions sur 
lôenseignement. 
 
Nous reviendrons dans le prochain numéro de 
ce journal sur les enjeux du  Contrat pour l’Ecole 
conçu en 2005 face aux constats suivants :  
 
 un nombre trop important d’élèves ne maîtrisant 

pas suffisamment la lecture, l’écriture ou encore le 
calcul,  
 

 le taux trop important d’élèves qui n’obtiennent 
jamais un diplôme ou qui l’obtiennent avec un 
retard considérable  
 

 la ségrégation qui règne entre les établissements 
scolaires (la fameuse notion de ‘marché scolaire’).  

 
Les buts pour 2013 : 
 

 Porter 100% des jeunes de 14 ans au Certificat 
d’Etude de base  
 

 Conduire 85% des jeunes de 20 ans au certificat 
de qualification ou d’enseignement secondaire 
supérieur  

 

 Réduire de moitié le nombre d’échecs en primaire 
et de 25 % l’échec en secondaire  

 

 Revaloriser l’enseignement technique et 
professionnel. 

 
Pour mener à bien ce chantier d’envergure, le 
Gouvernement s’est donné les moyens de ses 
ambitions : 

 

 revalorisation salariale du personnel enseignant 
(389 millions € à l’horizon 2010), 
 

 augmentation des subventions de fonctionnement 
des écoles (173 millions € à l’horizon 2010),  

 
Rien que pour 2006, ce sont 23 millions d’euros 
supplémentaires dégagés pour les mesures du 
Contrat pour l’école. 
  
 

http://www.enseignons.be/actualites/pedagogique/index.php/2006/03/15/42-le-belge-de-plus-en-plus-scolarise
http://www.enseignons.be/actualites/pedagogique/index.php/2006/03/15/42-le-belge-de-plus-en-plus-scolarise
http://www.enseignons.be/actualites/pedagogique/index.php/2006/03/15/42-le-belge-de-plus-en-plus-scolarise
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 Défi n°5  

 

Des services 
publics de qualité 
 

Le défi  à relever  
 
Profiter de la fusion du MET et du MRW pour 
revaloriser le rôle des fonctionnaires. Restaurer 
la confiance entre partenaires sociaux et plonger 
dans une gestion plus prospective des emplois 
et des métiers pour faire face aux départs à la 
retraite qui vont se multiplier dans l’avenir.  
 
Il s’agit aussi d’intégrer la révolution numérique 
et de concevoir – cette fois en interne -  le 
changement à l’image du travail concret  de la 
cellule Easiwal qui aide les services à simplifier 
les rouages administratifs tout en améliorant  la 
lisibilité des textes.  
 
Ici aussi les idées et réalisations ne manquent 
pas puisque le Gouvernement wallon veut 
supprimer en 2007 plus de 200 textes législatifs 
et réglementaires devenus inutiles et que l’on 
compte déjà quelque 454 formulaires 
électroniques (primes à l'emploi, primes « 
énergie », permis de chasse, permis 
d'environnement, primes à la construction, etc.). 
 
Vous le voyez, le travail est passionnant et 
les défis sont de tailleé 

 

 Me contacter  

 

 
 

Eliane Tillieux 
rue Notre-Dame des Champs, 54, 

5020 Champion. 
Tel 081/25.95.55  -  fax 081/25.94.73 

Le courriel : eliane@tillieux.be 
 
 

Visitez mon site internet :  
 

http://www.tillieux.be 

 
 
 

 Equipe dõEliane 

-ÁÒÔÉÎ ÒÅÊÏÉÎÔ ÌȭïÑÕÉÐÅ 
ÐÁÒÌÅÍÅÎÔÁÉÒÅ Äȭ%ÌÉÁÎÅ 

Adrien Alexis nous a 
quitté en juillet pour  
entamer un tour de 
monde en vélo  (il est 
actuellement arrivé en 
!ÆÒÉÑÕÅ ÄÕ .ÏÒÄɊȢ  #ȭÅÓÔ 
Martin Van Audenrode,  
23 ans, Licencié en 
Histoire (UCL) et Master 

en sciences politiques (ULB) qui le remplacera 
pour préparer et suivre le travail parlementaire 
Äȭ%ÌÉÁÎÅ aux côtés de Charles-Henri Russon et ce 
dès le 1er septembre. 

Anne-Catherine renforce le secrétariat ȣ 

Un suivi rapide et 
efficace du courrier et 
des actions engagées 
est essentiel. Anne 
Catherine Servotte 
rejoindra Sandrine 
Cruspin dès la mi-
septembre pour faire 
ÆÁÃÅ Û ÌȭÁÕÇÍÅÎÔÁtion 
croissante des 

ïÃÈÁÎÇÅÓ ÅÔ ÄÅ ÌÁ ÃÏÒÒÅÓÐÏÎÄÁÎÃÅ Äȭ%ÌÉÁÎÅȢ 
 

 Agenda  aussi sur ww.tillieux.be  

 

04/09 : Congrès provincial PS. 
« Le contrat Provincial » - 21h au Mess Provincial. 

 

06/09 : le grand jeu des dictionnaires. 
Maison de la culture de Namur – 081/74.10.04. 

 

08 et 09/09 : journées du patrimoine. 

 

09/09 : Diner de la section PS de Belgrade 

Dominique Renier 0475/42.00.92. 

 

12/09 : Hommage à Françoise Bovesse  

Fêtes de Wallonie / Maison de la culture 18h 

 

12 au 17/09 : Fêtes de Wallonie 

 

09/09 : Mar ia Arena : la femme en politique 

PAC Fosses – Salle Orbey - 081/246.992 

 

24/09 : Conseil Communal Namur 18h 
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